Scheda Obiettivi Compensi Incentivanti Anno 2015 — Area Segreteria —Amministrazione — Contabilita Ufficio Sede

ALL.2
N. 1 Dipendente C3

Peso
relativo

Peso

Obiettivi di
produzione e di
qualita del servizio

70%

Indicatore

Fonte

Target assegnato

Margine operativo lordo
(MOL AC), ossia valore
della produzione (A) meno
costi della produzione (B)
pit ammortamenti e
svalutazioni piu
accantonamenti per rischi
piu altri accantonamenti

10%

Valore MOL

Bilancio di
esercizio

>0=0

Rispetto obiettivo
equilibrio finanziario
deliberato dal Consiglio
Generale nella seduta del
26.03.13

10%

Riduzione indebitamento
netto scaduto verso ACI
al 31.12.2015 rispetto al
I' obiettivo assegnato

DAF- applicativo
Bcweb

100%

Applicazione normativa
Amministrativo/contabile
(anche alla luce delle
recenti novita in materia di
piattaforma elettronica)

30%

Esatta esecuzione
Adempimenti

Doc. contabile

Effettuare il 100% degli
adempimenti di competenza
in modo corretto e
tempestivo secondo la
vigente normativa

Adempimenti trasparenza
sito web

15%

Aggiornamento sito

Sito AC

Obiettivo massimo:
settimanale
Obiettivo minimo: mensile

Supporto Direzione
attivita di controllo
Delegazioni e Societa
Partecipata

20%

Periodicita controlli
effettuati

Documentazione

Controllo settimanale

Supporto Direzione
attuazione Piano
Anticorruzione

15%

Adempimenti previsti

Documentazione

Adempimenti annuali

Totale

100%

Obiettivi
progettuali

30%

Attivita educazione
stradale

100%

- n.corsi (
Trasportacisicuri/

a passo sicuro/2 ruote
sicure)

- n. eventi Safe Bike

Direzione

- n. 2 corsi
- n. 1 evento

A
)

-

L




