CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
PARTE ECONOMICA 2017

2.2 Fondo Progetti

Il 30% della quota fondo compensi incentivanti pari ad €.7.838,91 viene attribuito,
nellambito generale degli obiettivi assegnati, a specifici progetti, che riguardano
distintamente I'Ufficio Delegazione di Sede, I'Ufficio Delegazione diretta di Sacile e I'Ufficio
Amministrazione di Sede.

Ufficio Delegazione di Sede Pordenone

Progetto:

1) Produzione associativa fidelizzata 2017 (COL) = N. 230
peso percentuale 100%

In particolare, il progetto prevede la produzione di un numero minimo di 230 “soci
fidelizzati” da raggiungere nell’anno 2017,.

Ufficio Delegazione Diretta di Sacile

Progetto:

1) Produzione associativa fidelizzata 2017 (COL) = N. 35
peso percentuale 100%

In particolare, il progetto prevede la produzione di un numero di 35 “soci fidelizzati” da
raggiungere nell’anno 2017,.

Ufficio Segreteria/Amministrazione di Sede Pordenone—

Progetto

1) Educazione alla sicurezza stradale- Persone sensibilizzate n. 400
peso percentuale 100%

L’obiettivo prevede [attivita di collaborazione e supporto alla realizzazione degli
incontri/eventi programmati in materia di educazione e sicurezza stradale, con |l
coinvolgimento, tra bambini, giovani e adulti, di almeno 400 partecipanti.



