
 
 
 
 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE 
PARTE ECONOMICA 2015 

 
 
2.2 Fondo Progetti: Obiettivi progettuali  
 
Il 30% della quota fondo compensi incentivanti pari ad  €.7.838,91 viene attribuito, 
nell’ambito generale degli obiettivi assegnati, a specifici progetti, che riguardano  l’Ufficio 
Soci di Sede e la Delegazione diretta e l’Ufficio Amministrazione di Sede. 
 
Ufficio Soci di Sede e Delegazione Diretta – 
 
Obiettivo “Sviluppo qualitativo” (Produzione GOLD + SISTEMA) 
 In particolare, il progetto prevede la produzione diretta 2015 delle tessere “GOLD e 
SISTEMA”, al fine di rafforzare e consolidare il parco associativo delle tessere top di 
gamma sia presso la Delegazione di Sede che presso la Delegazione diretta.  
 
Nello specifico: 
 
- Per l’Ufficio Soci di Sede l’obiettivo prevede la produzione complessiva diretta di 

n. 1690 tessere tra GOLD e SISTEMA. 
 
- Per l’Ufficio Soci della Delegazione Diretta l’obiettivo prevede la produzione 

complessiva diretta di n. 240 tessere tra GOLD e SISTEMA. 
 
- Ufficio Amministrazione di Sede –  
 
Progetto “Attività di educazione stradale” 

 
L’obiettivo, che riguarda l’Ufficio Amministrazione di Sede, prevede il coinvolgimento della 
risorsa ad esso assegnata nell’attività di collaborazione e supporto alla realizzazione delle 
progettualità individuate dalla Federazione in materia di educazione e sicurezza stradale.  
 
Nello specifico, delle seguenti attività: 

 
-  “Safe Bike”- evento ludico formativo indirizzato agli adulti e ai bambini, da 

organizzare, tra maggio e ottobre, in una piazza o altro luogo significativo della città; 
-    Due Corsi (TrasportACIsicuri, A passo Sicuro, 2 Ruote Sicure ), da erogare ai   
bambini delle scuole primarie, in sinergia con le addette URP dell’Unità Territoriale ACI di 
Pordenone.  
 
Il grado di realizzazione degli obiettivi è rilevato dalle relazioni prodotte dal Direttore dell’AC. 
Eventuali situazioni di criticità di tipo eccezionale saranno segnalate e documentate dal 
Direttore dell’AC. 


